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TỜ TRÌNH  

LIÊN KẾT ĐÀO TẠO TRÌNH ĐỘ ĐẠI HỌC HỆ CHÍNH QUY 
VỚI TRƯỜNG ĐẠI HỌC SƯ PHẠM KỸ THUẬT VINH
            Kính gửi: - Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh
· Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh

Căn cứ Thông tư số 07/2017/TT-BGDĐT ngày 15 tháng 3 năm 2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy định về liên kết đào tạo trình độ đại học;

Căn cứ vào năng lực của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh và nhu cầu nâng cao trình độ của người đang theo học cao đẳng hệ chính quy tại trường;

Nay Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh kính trình Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo và Giám đốc Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh xem xét về việc liên kết đào tạo trình độ đại học hệ chính quy của Trường với trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Vinh, cụ thể như sau:

	STT
	NGÀNH ĐÀO TẠO
	MÃ

NGÀNH
	THỜI GIAN ĐÀO TẠO
	CHỈ TIÊU

	1
	Kế toán
	7340301
	1,5 Năm
	58

	2
	Công nghệ kỹ thuật máy tính
	7480108
	1,5 Năm
	58

	3
	Công nghệ kỹ thuật cơ khí
	7510201
	1,5 Năm
	58

	4
	Công nghệ kỹ thuật Ô tô
	7510205
	1,5 Năm
	58

	5
	Công nghệ kỹ thuật điện, điện tử
	7510301
	1,5 Năm
	58

	6
	Công nghệ kỹ thuật điều khiển và tự đông hóa
	7510303
	1,5 Năm
	58


Chỉ tiêu tuyển sinh các lớp liên kết đào tạo trình độ đại học hệ chính quy nằm trong tổng chỉ tiêu đào tạo của trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Vinh.

1. Nhu cầu nguồn nhân lực
1.1. Bối cảnh quốc tế và trong nước 

Giáo dục nước ta trong thập kỷ tới phát triển trong bối cảnh thế giới có nhiều thay đổi nhanh và phức tạp. Toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế về giáo dục đã trở thành xu thế tất yếu. Cách mạng khoa học công nghệ, công nghệ thông tin và truyền thông, kinh tế trí thức ngày càng phát triển mạnh mẽ, tác động trực tiếp đến sự phát triển của các nền giáo dục trên thế giới.

Chiến lược phát triển kinh tế xã hội (2011-2020) đã khẳng định phấn đấu đến năm 2020 nước ta cơ bản trở thành nước công nghiệp theo hướng hiện đại; chính trị - xã hội ổn định, dân chủ kỷ cương, đồng thuận, đời sống vật chất và tinh thần của người dân được nâng lên rõ rệt; độc lập, chủ quyền, thông nhất và toàn vẹn lãnh thổ được giữ vững; vị thế của Việt Nam trên trường quốc tế tiếp tục được nâng cao; tạo tiền đề vững chắc để phát triển cao hơn. Chiến lược cũng đã xác định rõ một trong ba đột phá là: phát triển nhanh nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực có chất lượng cao, tập trung vào đổi mới toàn diện nền giáo dục quốc dân, gắn kết chặt chẽ phát triển nguồn nhân lực với phát triển và ứng dụng khoa học, công nghệ.

1.2. Thời cơ và thách thức

Với bối cảnh trong nước và thế giới đầy thời cơ và thách thức, ngành Giáo dục đang tích cực thực hiện chủ trương “đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục Việt Nam” nhằm đào tạo một thế hệ trí thức mới năng động - những con người biết tận dụng mọi thời cơ, vượt qua mọi thách thức để tích lũy tri thức, rèn luyện năng lực của con người mới xã hội chủ nghĩa, những con người quyết định vận mệnh của cả dân tộc.

1.2.1. Thời cơ
Đảng và Nhà nước luôn khẳng định phát triển giáo dục là quốc sách hàng đầu, đầu tư cho giáo dục là đầu tư cho phát triển; giáo dục vừa là mục tiêu vừa là động lực để phát triển kinh tế - xã hội. Những thành tựu phát triển kinh tế - xã hội trong 10 năm vừa qua và Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội 2011 - 2020 với yêu cầu tái cơ cấu nền kinh tế và đổi mới mô hình tăng trưởng, cùng với Chiến lược và Quy hoạch phát triển nhân lực trong thời kỳ dân số vàng là tiền đề cơ bản để ngành giáo dục cùng các bộ, ngành, địa phương phát triển giáo dục.

Cách mạng khoa học và công nghệ, đặc biệt là công nghệ thông tin và truyền thông sẽ tạo ra những điều kiện thuận lợi để đổi mới cơ bản nội dung, phương pháp và hình thức tổ chức giáo dục, đổi mới quản lý giáo dục, tiến tới một nền giáo dục điện tử đáp ứng nhu cầu của từng cá nhân người học.

Quá trình hội nhập quốc tế sâu rộng về giáo dục đang diễn ra ở quy mô toàn cầu tạo cơ hội thuận lợi để tiếp cận với các xu thế mới, tri thức mới, những mô hình giáo dục hiện đại, tranh thủ các nguồn lực bên ngoài, tạo thời cơ để phát triển giáo dục.

1.2.2. Thách thức
Ở trong nước, sự phân hóa trong xã hội có chiều hướng gia tăng. Khoảng cách giàu nghèo giữa các nhóm dân cư, khoảng cách phát triển giữa các vùng miền ngày càng rõ rệt, gây nguy cơ dẫn đến sự thiếu bình đẳng trong tiếp cận giáo dục, gia tăng khoảng cách về chất lượng giáo dục giữa các vùng miền và cho các đối tượng người học.

Nhu cầu phát triển nhanh giáo dục đáp ứng đòi hỏi của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, phát triển kinh tế theo chiều sâu tri thức với công nghệ tiên tiến và hội nhập quốc tế, trong khi đó nguồn lực đầu tư cho giáo dục là có hạn, sẽ tạo sức ép đối với phát triển giáo dục.

Nguy cơ tụt hậu có thể làm cho khoảng cách kinh tế, tri thức, giáo dục giữa Việt Nam và các nước ngày càng gia tăng. Hội nhập quốc tế và phát triển kinh tế thị trường làm nảy sinh những vấn đề mới, như nguy cơ xâm nhập của văn hóa và lối sống không lành mạnh làm xói mòn bản sắc dân tộc, dịch vụ giáo dục kém chất lượng có thể gây nhiều rủi ro lớn đối với giáo dục đặt ra yêu cầu phải đổi mới cả về lý luận cũng như những giải pháp thực tiễn phù hợp để phát triển giáo dục.

1.3. Xu hướng phát triển nhu cầu nhân lực theo chiến lược phát triển công nghiệp Việt Nam

Trong Chiến lược phát triển công nghiệp Việt Nam đến năm 2025, tầm nhìn đến năm 2035 Chính phủ đã xác định ba nhóm ngành công nghiệp lựa chọn ưu tiên phát triển, gồm: Công nghiệp chế biến chế tạo, Ngành Điện tử và viễn thông, Năng lượng mới và năng lượng tái tạo.

   Quy hoạch đề ra mục tiêu, định hướng đến năm 2020, tầm nhìn đến 2030. Quy hoạch tập trung vào 10 ngành công nghiệp chủ yếu, trong đó có ngành cơ khí - luyện kim; ngành điện tử, công nghệ thông tin; ngành điện. Điểm mới của Quy hoạch giai đoạn này định hướng phát triển công nghiệp hỗ trợ tập trung vào 03 ngành gồm cơ khí - luyện kim; điện tử - tin học, dệt may - da giày.

Quy hoạch phân bố theo không gian vùng lãnh thổ chia theo 05 vùng, trong đó xác định vùng Đông Nam bộ (trong đó có vùng Kinh tế trọng điểm phía Nam), phát triển các ngành công nghiệp cơ khí, dầu khí và các chế phẩm hóa dầu, hóa chất, công nghiệp điện tử, công nghiệp công nghệ cao; nghiên cứu phát triển công nghiệp phụ trợ.
Vùng Ðông Nam bộ mà hạt nhân là Thành phố Hồ Chí Minh là trung tâm dịch vụ tầm cỡ khu vực Ðông Nam Á về tài chính, thương mại, du lịch, giao lưu quốc tế; là trung tâm giáo dục và đào tạo nguồn nhân lực, đặc biệt là nguồn nhân lực chất lượng cao; đồng thời là trung tâm chuyển giao và ứng dụng khoa học công nghệ hàng đầu của cả nước. 
 1.4. Nhu cầu nhân lực Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2018-2020 đến 2025

 Trong giai đoạn 2018 - 2020 đến năm 2025, nhu cầu nhân lực tại Thành phố Hồ Chí Minh dự báo mỗi năm có khoảng 300.000 chỗ làm việc (150.000 chỗ làm việc mới). Trong đó nhu cầu nhân lực qua đào tạo bình quân chiếm 85%, nhu cầu nhân lực bình quân có trình độ trung cấp chiếm tỉ lệ cao nhất 33%, sơ cấp nghề và công nhân kỹ thuật chiếm 18%, trình độ cao đẳng chiếm 15%, trình độ đại học chiếm 17%, trên đại học chiếm 2%. 

Trong tổng nhu cầu nhân lực, khu vực Công nghiệp, Xây dựng chiếm tỷ trọng 32%; 04 nhóm ngành công nghiệp trọng yếu chiếm tỷ trọng 19% (trong đó có nhóm ngành Cơ khí, Điện - Điện tử, Công nghệ thông tin).

Trong tổng nhu cầu nhân lực qua đào tạo, nhóm ngành nghề Kỹ thuật công nghệ chiếm tỷ trọng 35%, nhóm ngành Kinh tế - Tài chính – Ngân hàng – Pháp luật – Hành chính chiếm tỷ trọng 33%, nhóm ngành khoa học tự nhiên chiếm tỷ trọng 7%, các nhóm ngành khác chiếm tỷ trọng 3 - 5%.

Bảng 1: Nhu cầu nhân lực phân theo ngành kinh tế tại TP. Hồ Chí Minh giai đoạn 2018 – 2020 đến năm 2025

 

	STT
	Ngành kinh tế
	Tỉ lệ ngành nghề so với tổng số việc làm (%)
	Số chỗ làm việc
(Người/ năm)

	1
	Nông nghiệp
	2
	6.000

	2
	Công nghiệp, Xây dựng
	28
	84.000

	3
	Dịch vụ
	70
	210.000

	Tổng nhu cầu nhân lực bình quân hàng năm
	100
	300.000


 

Nguồn: Trung tâm Dự báo nhu cầu nhân lực và Thông tin thị trường lao động TP. Hồ Chí Minh.
Bảng 2: Nhu cầu nhân lực 04 nhóm ngành công nghiệp trọng yếu tại TP. Hồ Chí Minh giai đoạn 2018 – 2020 đến năm 2025

 

	STT
	Ngành nghề
	Tỉ lệ ngành nghề so với tổng số việc làm (%)
	Số chỗ làm việc
(Người/ năm)

	1
	Cơ khí
	5
	15.000

	2
	Điện tử, Công nghệ thông tin
	8
	24.000

	3
	Chế biến lương thực thực phẩm
	4
	12.000

	4
	Hóa chất – Nhựa cao su
	4
	12.000

	Tổng nhu cầu nhân lực 04 ngành công nghiệp trọng yếu hàng năm
	21
	63.000


 

Nguồn: Trung tâm Dự báo nhu cầu nhân lực và Thông tin thị trường lao động TP. Hồ Chí Minh.

 

Bảng 3: Nhu cầu nhân lực 09 nhóm ngành dịch vụ tại TP. Hồ Chí Minh giai đoạn 2018 – 2020 đến năm 2025
 

	STT
	Ngành nghề
	Tỉ lệ ngành nghề so với tổng số việc làm (%)
	Số chỗ làm việc
(Người/ năm)

	1
	Tài chính – Tín dụng – Ngân hàng – Bảo hiểm
	5
	15.000

	2
	Giáo dục – Đào tạo
	6
	18.000

	3
	Du lịch
	9
	27.000

	4
	Y tế
	5
	15.000

	5
	Kinh doanh tài sản – Bất động sản
	4
	12.000

	6
	Dịch vụ tư vấn, khoa học – công nghệ, nghiên cứu và triển khai
	3
	9.000

	7
	Thương mại
	13
	39.000

	8
	Dịch vụ vận tải – Kho bãi – Dịch vụ cảng
	5
	15.000

	9
	Dịch vụ bưu chính, viễn thông và công nghệ thông tin
	5
	15.000

	Tổng nhu cầu nhân lực 09 nhóm ngành dịch vụ hàng năm
	55
	165.000


 

Nguồn: Trung tâm Dự báo nhu cầu nhân lực và Thông tin thị trường lao động TP. Hồ Chí Minh.

 

       Bảng 4: Nhu cầu nhân lực qua đào tạo phân theo 08 nhóm ngành tại              TP.Hồ Chí Minh giai đoạn 2018 – 2020 đến năm 2025
 

	 

STT
	Nhóm ngành
	Tỉ lệ ngành nghề so với tổng số việc làm(%)
	Số chỗ làm việc 
(Người/ năm)

	1
	Kỹ thuật công nghệ
	35
	89.250

	2
	Khoa học tự nhiên
	7
	17.850

	3
	Kinh tế - Tài chính - Ngân hàng - Pháp luật - Hành chính
	33
	84.150

	4
	Khoa học xã hội - Nhân văn - Du lịch
	8
	20.400

	5
	Sư phạm - Quản lý giáo dục
	5
	12.750

	6
	Y - Dược
	5
	12.750

	7
	Nông – Lâm – Thủy sản
	3
	7.650

	8
	Nghệ thuật - Thể dục - Thể thao
	4
	10.200

	Tổng nhu cầu nhân lực bình quân
	100
	255.000


 

Ghi chú: Tổng số 255.000 chỗ làm việc tính trên  nhu cầu nhân lực qua đào tạo có trình độ Sơ cấp nghề – Trung cấp  – Cao đẳng – Đại học
Nguồn: Trung tâm Dự báo nhu cầu nhân lực và Thông tin thị trường lao động TP. Hồ Chí Minh.

 
Bảng 5: Nhu cầu nhân lực theo trình độ nghề tại TP. Hồ Chí Minh giai đoạn  2018 – 2020 đến năm 2025

	TT
	Trình độ nghề
	2018 - 2020
	2021 - 2025

	
	
	Tỉ lệ so với tổng số việc làm trống (%)
	Số chỗ làm việc
(người/năm)
	Tỉ lệ so với tổng số việc làm trống (%)
	Số chỗ làm việc
(người/năm)

	1
	Trên đại học
	2
	6.000
	2
	6.000

	2
	Đại học
	15
	45.000
	18
	54.000

	3
	Cao đẳng
	16
	48.000
	16
	48.000

	4
	Trung cấp
	27
	81.000
	28
	84.000

	5
	Sơ cấp nghề
	20
	60.000
	21
	63.000

	6
	Lao động chưa qua đào tạo
	20
	60.000
	15
	45.000

	Tổng số nhu cầu về trình độ nghề bình quân hàng năm
	100
	300.000
	100
	300.000


Nguồn: Trung tâm Dự báo nhu cầu nhân lực và Thông tin thị trường lao động TP. Hồ Chí Minh.

  

Thị trường lao động Thành phố năm 2019 phát triển theo xu hướng lao động đã qua đào tạo có nghề chuyên môn yêu cầu về chất lượng, năng suất lao động, trình độ lao động phục vụ cho việc mở rộng quy mô sản xuất, đầu tư nước ngoài, xuất khẩu lao động…Nhu cầu nhân lực tại Thành phố Hồ Chí Minh năm 2019 là 300.000 chỗ làm việc.  
Trong xu hướng phát triển của xã hội hiện đại, Việt Nam coi công nghiệp ô tô là ngành quan trọng, cần ưu tiên phát triển để góp phần công nghiệp hóa đất nước. Hơn nữa, việc đầu tư của các hãng ô tô nước ngoài vào Việt Nam đang phát triển khá nhanh nên liên tục nhiều năm qua ngành Công nghệ kỹ thuật ô tô được đưa vào danh mục các ngành “nóng” về nhu cầu lao động, và nhanh chóng trở thành xu thế lựa chọn của người học.

Công nghệ ô tô là ngành học tích hợp kiến thức của nhiều lĩnh vực: Cơ khí, tự động hóa, điện - điện tử và công nghệ chế tạo máy, chuyên về khai thác, sử dụng và quản lý dịch vụ kỹ thuật ô tô như điều hành sản xuất phụ tùng, lắp ráp, cải tiến, nâng cao hiệu quả sử dụng.

Trước bước chuyển mình mạnh mẽ của thị trường ô tô Việt Nam cùng những tiềm năng của ngành công nghiệp trọng điểm này, Công nghệ ô tô đã trở thành một ngành nghề hấp dẫn. Có thể hình dung, một nhà máy lắp ráp ô tô thường rộng hàng chục ngàn hecta và có hàng trăm công nhân, kỹ sư, chuyên viên cùng làm việc và ước tính có hàng trăm ngàn chi tiết máy được lắp ráp trong một chiếc ô tô hoàn chỉnh. Do đó, từ việc bảo trì, bảo dưỡng động cơ, các hệ thống tự động cho đến quản lý hệ thống vận hành, giám sát sản xuất, quản lý kinh doanh, nghiên cứu công nghệ và dòng sản phẩm mới đều cần đến các chuyên gia am tường về ô tô.

Liên tục trong nhiều năm qua, Trung tâm dự báo nguồn nhân lực và thị trường lao động TP.HCM đã đưa Công nghệ kỹ thuật ô tô vào danh mục các ngành “nóng” về nhu cầu lao động. Bằng chứng là các tập đoàn ô tô hàng đầu của Đức, Nhật, Mỹ như BMW, Toyota, Honda, Ford,... tại Việt Nam đều đặn tổ chức tuyển dụng hằng năm nhưng “nguồn” vẫn không đủ.

Trong bối cảnh nước ta ngày càng hội nhập sâu vào khu vực và thế giới, nền kinh tế nước ta đang chuyển từ phát triển theo chiều rộng chủ yếu dựa vào vốn đầu tư nhà nước và các lợi thế về tài nguyên, lợi thế về lao động rẻ sang phát triển theo chiều sâu dựa vào yếu tố chất xám, công nghệ, khoa học kỹ thuật và hiệu quả. Yêu cầu phát triển kinh tế đất nước trong thời kỳ mới đang đòi hỏi phải nhanh chóng đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng cao để có thể hội nhập, đáp ứng các yêu cầu chuyên môn cao.
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là một trường đào tạo đa ngành, đa lĩnh vực nhằm đáp ứng nhu cầu học tập của cộng đồng cả nước nói chung và các tỉnh phía Nam, đặc biệt là Thành Phố Hồ Chí Minh nói riêng. Trường đã đào tạo hàng ngàn cử nhân cao đẳng ở các hệ chính quy có chất lượng tốt, phục vụ cho nhu cầu phát triển kinh tế và xã hội. Sinh viên ra trường đều có việc làm, được các đơn vị sử dụng lao động tiếp nhận và đánh giá cao về khả năng chuyên môn cũng như khả năng thích ứng với công việc.

Để thực hiện đầy đủ và có hiệu quả chức năng đào tạo đa ngành, đa lĩnh vực, phát huy những tiềm lực vốn có của Nhà trường, việc mở rộng liên kết đào tạo nhằm đáp ứng nhu cầu nâng cao trình độ của người học là hết sức cần thiết, đáp ứng nhu cầu phát triển của đất nước trong thời đại toàn cầu hóa thương mại hiện nay.

2. Văn bản cho phép đào tạo và chỉ tiêu tuyển sinh đào tạo hệ chính quy trình độ đại học của các ngành liên kết đào tạo
Phụ lục 1 (đính kèm)
3. Địa điểm đặt lớp liên kết đào tạo

Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, số 390 đường Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh.
4. Danh mục cơ sở vật chất và thiết bị cần thiết đáp ứng phục vụ dạy học, thực hành, thực tập của các ngành liên kết đào tạo

Nhà trường có đủ giảng đường, phòng học, phòng chức năng với các trang thiết bị cần thiết đáp ứng yêu cầu giảng dạy và học tập của các học phần trong chương trình đào tạo. 
Phụ lục 2: Kế toán (đính kèm)
Phụ lục 3: Công nghệ kỹ thuật máy tính (đính kèm)
Phụ lục 4: Công nghệ kỹ thuật cơ khí (đính kèm)

Phụ lục 5: Công nghệ kỹ thuật Ô tô (đính kèm)

Phụ lục 6: Công nghệ kỹ thuật điện – điện tử (đính kèm)

Phụ lục 7: Công nghệ kỹ thuật điều khiển và tự động hóa (đính kèm)

Thư viện với diện tích 1050 m2, trong đó diện tích phòng đọc: 360 m2 khang trang, sạch sẽ, có hơn 220 chỗ ngồi, phòng tra cứu thông tin với 20 máy tính phục vụ tra cứu. Trong số hơn 50.000 bản sách in các loại, 4793 đầu sách với hơn 29.060 bản sách,  giáo trình điện tử tại thư viện trường thì riêng các ngành Công nghệ Kỹ thuật Điện, Điện tử, Công nghệ Chế tạo máy, Công nghệ Kỹ thuật ô tô, Công nghệ Thông tin nhà trường đã chuẩn bị nguồn thông tin tư liệu với 1649 đầu sách, tổng số 9448 bản giáo trình, tài liệu tham khảo, tài liệu điện tử trong và ngoài nước đáp ứng yêu cầu giảng dạy, học tập các học phần trong chương trình đào tạo.

Ngoài ra, nhà trường có các công trình xây dựng phục vụ hoạt động giải trí, thể thao, văn hoá và các công trình y tế, dịch vụ để phục vụ cán bộ, giảng viên và sinh viên; phòng làm việc cho giảng viên, cán bộ của trường để phục vụ công tác quản lý, đào tạo.

5. Đội ngũ cán bộ quản lý các ngành liên kết đào tạo

Phụ lục 8 (đính kèm)
6. Kết luận và đề nghị

Trên cơ sở xác định nhu cầu đào tạo, đảm bảo các điều kiện về cơ sở vật chất, trang thiết bị đáp ứng phục vụ dạy học, thực hành, thực tập, chất lượng đội ngũ quản lý phù hợp với mục tiêu đào tạo, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nhận thấy đã đủ điều kiện đáp ứng yêu cầu liên kết đào tạo trình độ đại học hệ chính quy.

Kính đề nghị Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo và Giám đốc Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh cho phép Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được liên kết đào tạo trình độ đại học hệ chính quy với Trường Đại học Sự Phạm Kỹ thuật Vinh kể từ năm học 2019-2020.

	Nơi nhận:

-  Sở Giáo dục và Đào tạo TP.HCM;
- Sở Lao động-Thương binh và Xã hội TP.HCM;

- Lưu: VT, P.TS-ĐT.

	        HIỆU TRƯỞNG
       Phạm Hữu Lộc
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